La confiance peut sauver I'avenir

Depuis prés de 160 ans, Apprentis d’Auteuil, fondation catholique

APPRENTIS reconnue d'utilité publique, agit pour permettre a des jeunes confrontés
D’AUTEUVIL 3 des difficultés de devenir des hommes et des femmes debout.
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Vanessa de Lauzainghein

Directrice mécénat, philanthropie et fonds structurels
vanessa.de-lauzainghein@apprentis-auteuil.org
0650191103

Nadia El Laffi

Responsable philanthropie
nadia.el-laffi@apprentis-auteuil.org
06624803 85

Lou Poisson

Responsable mécénat
lou.poisson@apprentis-auteuil.org
06 61974589

Laure Weigel

Chargée de mécénat
laure.weigel@apprentis-auteuil.org
06 60 26 64 55

Elisabeth Alonso

Chargée de mécénat
elisabeth.alonso@apprentis-auteuil.org
06501910 06

Mathilde Guyon

Chargée de mécénat
mathilde.guyon@apprentis-auteuil.org
06991210 63

Marie Vieira

Chargée de mécénat
marie.vieira@apprentis-auteuil.org
0658 697708

Louise Marie--Barday

Chargée de mécénat
louise.marie-barday@apprentis-auteuil.org
0664224072

Marie-Héléne Milano

Chargée de mécénat
marie-helene.milano@apprentis-auteuil.org
0764450114

REGION ILE-DE-FRANCE

O o6

Daphné Baufle
daphne.baufle@apprentis-auteuil.org
0661284017

Maud Astruc-Periat
maud.astruc-periat@apprentis-auteuil.org
06 68529258

Laurine Martinou
laurine.martinou@apprentis-auteuil.org
0658557952

REGION NORD-OUEST

)

Laétitia Haton
laetitia.haton@apprentis-auteuil.org
0761797048

Chloé Baunard-Pinel
chloe.baunard-pinel@apprentis-auteuil.org
0661939818

Guillaume Gautier
guillaume.gautier@apprentis-auteuil.org
07645819 30

REGION NORD-EST

Héléne Hollederer
helene.hollederer@apprentis-auteuil.org
06 6955 64 80

Lorenne Cressa
lorenne.cressa@apprentis-auteuil.org
07 639564 00

Servane Brintet Leurent
servane.brintet@apprentis-auteuil.org
06 68222901

REGION SUD-OUEST

Anne Chambost
anne.chambost@apprentis-auteuil.org
0616495124

Caroline Boidron

caroline.boidron@apprentis-auteuil.org
0698 6558 74

REGION SUD-EST

Gaél Charveriat
gael.charveriat@apprentis-auteuil.org
06 63 66 6177

Emmanuelle Farrugia
emmanuelle.farrugia@apprentis-auteuil.org
06 67829596

Marie David
marie.david@apprentis-auteuil.org

06 63624635

Clotilde Ratier
clotilde.ratier@apprentis-auteuil.org

0699 66 66 75

MAYOTTE

LéaLeroy
lea.leroy@apprentis-auteuil.org
0639996237

SUISSE ET LIECHTENSTEIN

Sabrina Bordji-Michel
sabrina.bordji-michel@apprentis-auteuil.org
+41(0)7 99 60 66 40

INTERNATIONAL

Manon Dorn
manon.dorn@apprentis-auteuil.org
076086 0386
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NICOLAS TRUELLE

DIRECTEUR GENERAL

2023 a été une année éprou-
vante, pour le monde et pour la
France. Pour les plus fragiles sur-
tout, qui restent les moins armés
pour traverser les crises politiques,
économiques et sociales. Portés par
notre engagement (et I'urgence),
nous avons rassemblé nos énergies,
nos savoir-faire et notre créativité
pour batir des solutions innovantes
et poursuivre la mission qui est la
notre depuis pres de 160 ans: faire
de chaque jeune un homme ou une
femme debout.

Nous n'étions pas seuls sur le
pont. Vous étiez |a aussi et je tenais
a vous dire merci pour ce soutien
fidéle, précieux, essentiel. Grace
a vous, plus de 40 000 jeunes et
9000 familles ont trouvé une main
tendue, un regard confiant, un ac-
compagnement pour recommen-
cer a réver. Ensemble, nous leur
avons donné envie de relever la
téte et de se mettre en marche vers

leur avenir. Ensemble, nous nous
battons pour que chacun trouve
sa place a I'école, dans I'entreprise,
dans la société.

2024 ne sera pas plus facile. Des
milliers de filles, de garcons, de pa-
rents vulnérables auront encore
besoin de cette main, de ce regard,
de nos dispositifs. La fondation
aura encore besoin de votre sou-
tien, de votre inventivité, de votre
solidarité, pour ouvrir des portes
vers l'avenir.

Au mois de juillet, je passe le
relais a Jean-Baptiste de Chatillon.
Je sais qu'ensembile, vous continue-
rez a vous engager pour batir la so-
ciété plus juste et plus fraternelle
dans laquelle nous voulons vivre.

Au nom d’Apprentis d’Auteuil,
des jeunes, des familles et des col-
laborateurs, je vous remercie pour
votre mobilisation.

EINE)
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Plus de

40 000"

jeunes pris en charge du tout-petit
au jeune adulte

9000’

familles accompagnées

450

établissements et dispositifs : maisons d'enfants
a caractére social, écoles, colleges, lycées,
centres de formation continue, dispositifs
d’insertion, maisons des familles, créches, etc.

Prés de

15000

jeunes et familles accompagnés
dans 36 pays

70

organisations partenaires

8 000

salariés?

2000

bénévoles et 110 jeunes volontaires
en service civique

570 M€

de ressources

57 % : financements publics (essentiellement
contributions de 'Aide sociale a I'enfance)

43 %: financements privés (principalement
dons, legs et mécénat)

67400

tonnes de CO2
émis par la Fondation Apprentis d’Auteulil
(hors DROM)

1. Ce chiffre comprend I'ensemble des actions d’Apprentis d’Auteuil, y compris celles de ses activités affiliées (Auteuil Petite Enfance, Auteuil Insertion)
et de ses partenaires outre-mer (Apprentis d’Auteuil océan Indien (La Réunion), Apprentis d’Auteuil Mayotte, L'Espérance Patronage Saint-Louis
(Martinique), ASJB (Guadeloupe) et AGAPE (Guyane). 2. Soit 7600 équivalents temps plein excluant remplacements, personnes en alternance, stagiaires, etc.



AGIIK AW IEC INOUS

Du don financier ala mobilisation de vos collaborateurs ou clients, votre entreprise dispose d’'un éventail d’actions
pour agir avec Apprentis d’Auteuil au service des jeunes et des familles.

@ MECENAT CROISE

Optez pour un engagement qui traduit les en-
jeux et les valeurs propres a votre entreprise
en impliquant toutes vos parties prenantes.
Construisez avec Apprentis d’Auteuil votre pro-
jet de mécénat sur-mesure, afin de mettre en
place un partenariat qui vous ressemble.

s VY

Saint-Jean, Sannois (95)

@\ MECENAT FINANCIER

» Soutenez par votre don un projet déterminé et

mesurez I'impact positif de votre action.

—

MR VECENAT EN NATURE |
Vs

» Offrez du matériel, des produits, des places de

spectacle, prétez des locaux, etc.

8 | SENS& MECENAT x02

N

» Créons ensemble des formations pour les jeunes
éloignés du marché de I'emploi, dans vos métiers
d’avenir ou vos métiers en tension, au plus prées de
VoS besoins.

MOBILISATION
DE VOS CLIENTS
» Produits-partage: que vous vendiez en ligne ou
en magasin, apposez le logo d’Apprentis d’Auteuil

sur I'un de vos produits ou services et reversez le
montant de votre choix a un projet spécifique.

» Arrondi en caisse, sur panier ou bornes de don:
offrez a chaque client 'occasion de s'engager en lui
proposant de faire de son achat, en caisse ou en
ligne, une occasion de donner. Une borne de don
peut aussi étre installée dans votre structure.

&

Offrez des opportuni-

&

Versez votre solde de

taxe d'apprentissageaun  tés professionnelles aux
établissement de forma-  jeunes que nous accom-
tion d'’Apprentis dAuteuil.  pagnons.



MOBILISATION
DE VOS COLLABORATEURS

> Mécénat de compétences: mettez a disposition,
sur leur temps de travail, des salariés volontaires
pour réaliser une mission au service de la cause
des enfants et des familles fragilisés : tutorat, par-
rainage, coaching emploi, missions de conseil ou
d'expertise métiers.

» Challenge connecté: grice a une application
smartphone, invitez vos collaborateurs a cumuler
chaque jour le nombre de pas effectués sur le che-
min du travail, au bureau ou a la maison et conver-
tissez-les en dons.

» Journées desolidarité: pendant unejournée, em-
barquez vos collaborateurs dans un projet concret
au bénéfice des jeunes (peinture, atelier éducatif,
rencontre sportive, etc.).

» Arrondi sur salaire: offrez a vos collaborateurs
la possibilité de faire un don régulier par arrondi a
l'euro inférieur de leur salaire.

Participez a notre diner  Organisez un événement
de gala. caritatif au bénéfice des
Apprentis d’Auteuil.

DES MECENES MOBILISES

Dans cette nouvelle édition de Sens & Mécénat,
nous avons souhaité mettre en lumiére une
sélection de nouveaux projets menés avec nos
mécénes afin de vous présenter I'étendue des
opportunités d'engagement a nos cotés, tant

a I'échelle nationale que locale. En 2023, plus
de 180 entreprises et fondations d'entreprise
nous ont soutenu et se sont mobilisées a nos
cbtés pour construire des projets autour des
missions de la fondation : programmes d’accueil,
d'éducation, de formation et d’insertion pour
venir a la rencontre des jeunes et des familles
fragilisés. L'investissement de nos partenaires
sur le long terme permet au mécénat d’innover
et de varier les maniéeres d’'impliquer leurs
collaborateurs, leurs clients et le grand public.
Nous remercions nos partenaires, pour leur
volonté, sous toutes ses formes, de s'engager

a nos cotés.

Apprentissage en zinguerie
au CFP Sainte-Barbe, Loos-en-Gohelle (62)
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® 30 MARS AU PORT, LA REUNION (974)

LES TEMVIPS FUKITS

10

mars

Equipes, jeunes et partenaires ont célébré
la pose de la premiére pierre des nouveaux
batiments du Campus Elie.

les jeunes les plus vulnérables, mais aussi
favoriser la cohésion sociale et le dévelop-
pement économique du territoire.

® 6 AVRIL, AMIENS (80)

avril

o
juin

Entourées de jeunes, élus ou méceénes,
les équipes ont inauguré le dispositif
Potenti‘elles. Depuis plus d'un an, le bus sil-
lonne les quartiers prioritaires des Hauts-de-
France, a la rencontre des jeunes femmes
de 16 a 30 ans les plus éloignées de 'emploi.

1%R AU 12 JUIN

29 entreprises ont participé au Challenge
connecté « Je Marche Pour Apprentis
d’Auteuil ». Plus de 1700 collaborateurs
ont enfilé leurs baskets pour relever des dé-
fis sportifs et cumuler le plus grand nombre
de pas possible ! Ensemble, ils ont réalisé
2077 millions de pas — soit 4 fois le tour de
la Terre! — et collecté 231000 € pour sou-
tenir les maisons des familles.

30 JUIN, LYON (69)

Donateurs, philanthropes, mécénes et parte-
naires... 250 invités ont répondu présents au
diner de gala de la fondation a la chambre
de commerce et d'industrie de Lyon. Bravo
aux 12 jeunes apprentis qui ont participé au

SENS & MECENAT 2023

Collecte Urgence Eau, :
Mayotte (976) s

service et a une table ronde sur I'insertion
retransmise sur la radio RCF Lyon.

® SEPTEMBRE, MAYOTTE (976)
Objectifs : remobiliser, former et insérer sept.

Quatre jeunes Mahorais ont intégré le nou-
veau dispositif Skola « Opérateur Cycle » créé
en partenariat avec I'entreprise Mob’Hélios.
Dans le cadre de cet accompagnement,
ils ont bénéficié d’'une période de mobilité en
France hexagonale pour se former a I'école
Sup’ Vélo de Toulouse.

7 SEPTEMBRE, MAYOTTE (976)

« Urgence eau » : Apprentis d’Auteuil
Mayotte a lancé une levée de fonds excep-
tionnelle pour faire face a la pénurie d'eau
dramatique qui frappe I'lle — et en premiére
ligne les plus fragiles. Résultats: 368 000 €
collectés pour équiper les batiments de la
fondation et poursuivre 'accompagnement
des 3000 jeunes et familles, dans les meil-
leures conditions sanitaires possible.




27 SEPTEMBRE, LOOS-EN-GOHELLE (62)
Equipes, (anciens) éléves, fidéles partenaires  oct.

ou mécenes... ont fété les dix ans du centre
de formation professionnelle Sainte-Barbe.
Depuis 2013, plus de 1550 jeunes ont
été formés aux métiers du batiment,
de I'éco-construction et de I'éco-rénova-
tion. Surprise le jour J: la révélation d'une
tiny-house réalisée par les apprentis.

29 SEPTEMBRE, APREMONT (63)

Organisée par le Club des ambassadeurs
de I'Oise, la troisiéme édition de la compé-
tition de golf « Un drive pour I'avenir » a
réuni 80 joueurs — jeunes et collaborateurs de
19 entreprises mécénes — sur le green. L'oc-
casion de rencontrer les jeunes d’Apprentis
d’Auteuil et de collecter 63710 € pour le col-
lége Marcel Callo de Nogent-sur-Oise.

® 3 OCTOBRE, LYON (69)

Directrice mécénat et philanthropie de la fon-
dation, Vanessa de Lauzainghein a partagé ses
visions, ses pratiques et ses convictions sur le
mécénat a impact, lors d’'une table ronde du
Mécénes Forum d’Admical 2023.

11 OCTOBRE, CANET-EN-ROUSSILLON (66)

Lamaison d’enfants Sant Jordi a inauguré un
nouveau site, en présence de mécénes, parte-
naires, institutionnels et jeunes résidents. Géné-
reusement offert par une habitante de la ville,
ce batiment accueille désormais 24 enfants de
0 a13 ans, confiés par I'Aide sociale a I'enfance.

® 30 NOVEMBRE, PARIS (75)

nov.

La scéne mythique du Grand Rex a accueilli la
soirée exceptionnelle organisée par Apprentis
d’Auteuil: « Stand up ! Une place pour chaque
jeune ». Une trentaine de jeunes ont raconté
leur histoire, leurs espoirs ou leurs déboires
devant 1600 spectateurs (méceénes, institu-
tionnels, collaborateurs, etc.) venus écouter
les témoignages et les messages de la jeunesse.

1"



FONDATION
AIR FRANCE

Education, inclusion et insertion socio-professionnelle, sensibilisation a I'en-
vironnement ou mécénat humanitaire : la Fondation Air France soutient des
projets associatifs a destination des jeunes générations les plus fragiles.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

Partenaire d'Apprentis d'Auteuil depuis de
nombreuses années, la Fondation Air France
soutient cette année Apprentis d’Auteuil
Mayotte' et son dispositif de remobilisation
scolaire M'Sayidié.

UN CHEMIN VERS L'ECOLE...

Etablissements surchargés, familles éloi-
gnées du territoire ou privées de leurs
droits: plusieurs milliers d'enfants entre 3 et
15 ans ne sont pas scolarisés dans le 101¢
département francais2. A Mamoudzou,
le centre d’accueil de jour M'Sayidié — « Ai-
dons-le » en shimaoré — ouvre ses portes
aux jeunes agés de 8 a 18 ans, non scola-
risés et en situation de grande précarité.
Remise a niveau dans les savoirs de base,
ateliers collectifs et suivi personnalisé: les
équipes proposent un accompagnement
pédagogique et éducatif pour les remo-
biliser et leur proposer un projet scolaire
et professionnel. Elles interviennent aussi
dans les quartiers pour favoriser la cohé-
sion sociale, soutenir les familles ou aller a la
rencontre des jeunes les plus fragiles. « Des
garcons et des filles vivent complétement
livrés a eux-mémes, dans des maisons en
téle ondulée, sans eau ni électricité », ex-
plique le chef de service, Kadafi Ahamada.
« Quand je suis arrivée a M’'Sayidié, j'étais
isolée du monde, je n'arrivais pas a m'inté-

SENS & MECENAT 2023

grer, confirme Roytubou, 16 ans. Mais trés
vite, ca s'est bien passé. Aujourd’hui, je suis
scolarisée et j'espére réaliser mon réve:
devenir assistante maternelle. »

..DANS DEUX VILLES DE MAYOTTE

La Fondation Air France soutient I'essaimage
en Petite Terre.

1. Association affiliée a Apprentis d’Auteuil a Mayotte.
2. Etude de l'université Paris Nanterre (3 lagquelle a participé
Apprentis d’Auteuil, 2023).




« Trés souvent, les parcours des
jeunes les plus fragilisés ne leur
permettent pas de se constituer les
ressources nécessaires a une insertion
professionnelle réussie et durable.
C’est particulierement le cas a Mayotte
ou des milliers de mineurs ne sont

pas scolarisés, faute de place dans

les établissements. C'est pourquoi

la Fondation Air France a choisi

de participer au financement des
nouveaux ateliers pédagogiques et
socioéducatifs d’Apprentis d’Auteuil,
dans le quartier trés précaire de la
Petite Terre. Ainsi, un chemin vers
I'école est offert a ces jeunes. »

— ESTELLE BRICE SANTOS,
déléguée générale
Fondation Air France

Lycée professionnel,
" Mamoudzou (976)

FINANCIER

EN NATURE

DE SOLIDARITE

nouvelle antenne du dispositif
ouverte en Petite Terre

50

ateliers pédagogiques
réalisés avec les jeunes du dispositif
(ateliers de lecture, de théatre,
de slam, de danse, de sensibilisation
a l'environnement, de poterie,
de code de la route, ciné-débats
sur la gestion des émotions, etc.)

4

sorties pédagogiques organisées
(sorties en trottinette pour préven-
tion routiére, camp de vacances,
sensibilisation a I'environnement
par I'observation des tortues
et des déchets sur la plage, etc.)
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FONDATION
ALSTOM

La Fondation Alstom soutient des projets destinés a améliorer les
conditions de vie dans les lieux ou vivent et travaillent les collabora-

teurs du groupe.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

La Fondation Alstom soutient I'insertion
professionnelle des jeunes au Maroc depuis
2020 et en France depuis 2023.

FORMER DES JEUNES ENTREPRENEURS
AU MAROC...

Au Maroc, plus d’'un tiers' des 15-24 ans est
au chdbmage. L'urgence: agir contre leur ex-
clusion, porte ouverte aux différentes vio-
lences. En 2021, aprés le succés de Najah |,
Apprentis d’Auteuil a lancé en partenariat
avec des associations locales? le projet
Najah Il. Orientation, formation, suivi social
et éducatif, il favorise I'entrepreneuriat
— et I'insertion durable — des jeunes Ma-
rocains éloignés de I'emploi dans quatre
grandes villes du pays: Casablanca, Mar-
rakech, Tanger et Safi.

... ET EN FRANCE

Le taux de chbmage des non-dipldmés est
2,7 fois supérieur a celui des dipldmés d’'un
niveau supérieur a bac +2. Notre défi: faci-
liter leur employabilité en soutenant leurs
projets. A Marseille, Nantes, Lyon, Nice et
Compiégne, le programme L'Ouvre-Boite
d’Apprentis d’Auteuil aide des jeunes peu
ou pas qualifiés, mais motivés et avec
des idées, a créer leur entreprise. Au pro-
gramme des 18 mois: formation aux compé-
tences techniques et comportementales de

l'entrepreneur, test de l'activité en situation
réelle dans une boutique éphémére, accom-
pagnement global pour lever les freins a
'emploi, coachings par des mentors et des
experts avant et aprées la sortie. Comme en
témoignent ces deux jeunes créateurs d'en-
treprise...

« J'ai appris a m'organiser, a prendre de bons
contacts », confie Siouar a Nice. « La bou-
tique nous donne de la visibilité. Les gens qui
go(tent notre café I'apprécient... ce
qui nous motive plus encore »,
ajoute Antonello.

1. Haut-commissariat au Plan (HCP),
Maroc, 2020.

2. Al Karam, L'Heure joyeuse et 100 %
Mamans.

14 | SENS & MECENAT 2023




« Dans le cadre de notre axe de travail
sur le développement économique
et social, nous portons une grande
attention a 'employabilité des
jeunes défavorisés. C'est a ce titre
que nous soutenons une nouvelle
fois le projet Najah Il aux cotés
d’Apprentis d’Auteuil, et aussi pour
la premiére fois ce projet innovant
qu’est I'Ouvre-Boite. »

— ANNE-CECILE BARBIER,
secrétaire générale
The Alstom Corporate Foundation

Action éducative de solidarité
internationale, Maroc

&

MECENAT

FINA

CIER

334

jeunes accompagnés
par le programme L'Ouvre-Boite
en 2023

1607

jeunes accompagnés
par les dispositifs d’insertion
dans le cadre du projet Najah

15
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FONDATION
CARREFOUR

En France et dans le monde, la Fondation Carrefour agit en faveur de la
transition alimentaire solidaire a travers trois programmes: le dévelop-
pement d’'une agriculture durable, la sensibilisation a I'anti-gaspillage et

I'engagement sociétal.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

Fidéle partenaire d’Apprentis d’Auteuil,
la Fondation Carrefour soutient depuis 2021
I'insertion des plus éloignés de 'emploi a tra-
vers les métiers de I'agriculture durable.

AGIR POUR DES EMPLOISET UN ENVIRON-
Donner un avenir a celles et ceux qui
peinent a s’enraciner sur le marché du
travail en les formant aux métiers du ma-
raichage. Préparer les professionnels de de-
main dans une filiére en tension et en pleine
mutation. Offrir une chance aux générations
futures en les éduquant a une agriculture
locale et durable. Telles sont les ambitions
d’Apprentis d’Auteuil et de la Fondation
Carrefour qui soutient des pro-
jets d'agroécologie dans les
lycées agricoles Val de Dréme
(26) et Saint-Francois la Cadéne
(31), ainsi que les chantiers d'in-
sertion Le Mas du Calme (06) et
Le Potager de Saint-Julien (44).
« On apprend plein de choses
ici, on fait des stages en entre-
prise. L'équipe nous encourage,
on reprend confiance en nous.
Le but c'est de partir le plus armé
possible pour trouver un emploi
pérenne », témoigne Damien,

SENS & MECENAT 2023

35 ans, en formation au Potager Saint-Julien.
« On nous aide aussi a gérer nos démarches
administratives, chercher unlogement, passer
le permis... Sans cela, c'est compliqué de trou-
ver du boulot! », ajoute Denis, 32 ans.

... ET EN MARTINIQUE

En 2023, la Fondation Carrefour a aussi choisi
de s'engager aux c6tés de L'Espérance Patro-
nage Saint-Louis, association affiliée dAppren-
tis d’Auteuil en Martinique et de son chantier
d'insertion Jaden Lesperans a Fort-de-France.
Ses ambitions ? Développer I'alimentation
durable pour sensibiliser les jeunes bé-
néficiaires et approvisionner la cantine
scolaire, mais aussi éduquer a Fenvironne-
ment, alasanté ou a la biodiversité...

« Le bien-manger est au cosur de notre
mission depuis 2018, les projets d'agriculture
durable d'Apprentis d'Auteuil contribuent

ala production de cette alimentation plus
saine. Cet objectif a encore plus de sens
aujourd’hui ol la Fondation Carrefour recentre
son soutien sur la lutte contre la précarité
alimentaire, notamment en sensibilisant a la
transformation des habitudes alimentaires. »

— MARIE-ASTRID RAOULT,
directrice
Fondation Carrefour



FINANCIER

DE COMPETENCES

MOBILISATION
DES EQUIPES

209

jeunes bénéficiaires
en 2023

' Chantier d'insertion,
| . & Fort-de-France (97)



FONDATION CREDIT MUTUEL
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ALLIANCE FEDERALE

La Fondation Crédit Mutuel Alliance Fédérale promeut la lecture
et I'apprentissage de la langue francaise, pour favoriser I'éduca-
tion et I'insertion socio-professionnelle des plus fragiles.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

Partenaire d’Apprentis d’Auteuil depuis
2023, elle a choisi de soutenir pendant
3 ans le programme de développement
de I'apprentissage du francais langue
étrangére (FLE) auprés de mineurs non
accompagnés (MNA).

FACILITER L'INSERTION DES MINEURS

lIs viennent majoritairement d’Afrique sub-
saharienne, d’Asie ou du Maghreb. Ils ont
fui la misére, les violences ou la guerre, ont
vécu un déracinement et des périples trau-
matisants et sont arrivés sur le territoire
francais sans soutien familial.

En 2023, ils étaient plus de 25 000 jeunes
mineurs non accompagnés comptabili-
sés en France' et prés de 2 000 accueillis
par Apprentis d’Auteuil.

Objectifs: favoriser leur autonomie en les
préparant avant leur majorité et avant la fin
de leur prise en charge par I'Aide sociale a
I'enfance.

... GRACE A LAPPRENTISSAGE

DU FRANCAIS

« Beaucoup ne parlent pas le francais en
arrivant ici, ne savent pas lire ni écrire »,
témoigne Jules, professeur de francais

langue étrangére. Grammaire, vocabulaire
ou orthographe... lls suivent des cours de
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francais langue étrangeére (FLE), portes
d'entrée vers la réussite scolaire, les forma-
tions professionnelles et 'insertion pérenne.
« Nous leur transmettons aussi les codes
et les modes de vie du pays et les aidons
dans leurs démarches administratives pour
favoriser leur intégration sociale, culturelle
et citoyenne, poursuit-il. lls font preuve
d'énormément de courage, de volonté et
de ténacité pour s'en sortir. A nous de les
soutenir!»

La Fondation Crédit Mutuel Alliance
Fédérale appuie le développement de I'ap-
prentissage du FLE dans 11 lieux d’accueil
Apprentis d’Auteuil : maisons d’enfants,
lycées, centres de formation professionnels
ou dispositifs d'insertion professionnels.

1. Rapport UNICEF, septembre 2023.



« Parce qu'elle s'engage aux cotés

de celles et ceux qui agissent pour

un monde plus juste et plus durable,
la Fondation Crédit Mutuel Alliance
Fédérale est heureuse d’accompagner
Apprentis d’Auteuil dans le dévelop- :
pement de I'apprentissage du francais : 600

langue étrangére a destination des jeunes visés par le projet
mineurs non accompagnés. » :

FINANCIER

— CHRISTOPHE SALMON,
délégué général
Fondation Crédit Mutuel Alliance Fédérale

Cours de francais
langue étrangére (FLE), Nantes (44)
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FONDATION
SNCF

Les priorités de la Fondation SNCF ? Aider les jeunes a trouver leur voie,
et devenir des citoyens engagés, ainsi que porter des projets environ-

nementaux sur les territoires.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

Elle accompagne les jeunes d’Apprentis
d’Auteuil depuis 2018 en financant notam-
ment des cours de francais langue étran-
gére, ainsi que le dispositif d'insertion inno-
vant Potenti‘elles dans les Hauts-de-France.

OUVRIR LES HORIZONS PROFESSIONNELS...

Depuis 2023, le bus Potenti’elles sillonne
les quartiers prioritaires des Hauts-de-
France a la rencontre des 18-30 ans éloi-
gnés de I'emploi. Et plus particuliére-
ment des jeunes femmes, touchées de
plein fouet par I'isolement et la précarité.
« Nous avons expérimenté une solution
nouvelle et mobile pour aller vers les jeunes
qui ne viennent pas vers nous », explique la
cheffe du projet Julie Millien. A bord : des
conseils pour s'orienter, la découverte de
meétiers porteurs grace a des serious games
et des casques de réalité virtuelle, un accom-
pagnement personnalisé dans son projet.
« Chaque semaine, I'équipe de Potenti‘elles
m’appelle pour me demander comment
j'avance. Elle m’aide a rester motivée, m'en-
courage, mappuie dans mes démarches ad-
ministratives ou mes recherches dempiloi... »,
témoigne Pauline, 18 ans.

SENS & MECENAT 2023

Bus Potenti‘elles,
Amiens (80)

... ET GEOGRAPHIQUES DES PLUS FRAGILES

Autres actions dans la région : depuis 2022,
la SNCF Voyageurs TER Hauts-de-France
organise des visites de gares et des ate-
liers pour faire découvrir le réseau ferro-
viaire aux jeunes et faciliter leur mobilité,
encourager leur autonomie et élargir le
champ des possibles!

cr.‘.amp.qﬁn&wﬁﬁi’ fait Fﬂur\%' |




« La Fondation SNCF s’engage pour

les jeunes au coeur des territoires.

Nous avons choisi de soutenir en
Hauts-de-France I'approche originale
de Potenti’elles qui va au-devant des
jeunes des quartiers prioritaires (QPV)
pour leur faire découvrir les métiers
porteurs dans une démarche favorisant
I'égalité et la mixité professionnelle. »

— STEPHANIE BAUDRY,
manager engagement sociétal et correspondante
Fondation SNCF

FINANCIER

DE COMPETENCES

environ
50

jeunes des dispositifs
d’insertion de la région
Hauts-de-France
ont bénéficié d'un atelier
d'apprentissage a la mobilité dispensé
par la SNCF TER Hauts-de-France
(5 ateliers mobilité dispensés)

50

jeunes éléves allophones
ont bénéficié des cours de FLE
au lycée professionnel Notre Dame

2

ateliers visite en gare

21
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FONDATION D'ENTREPRISE
SOCIETE GENERALE

Education, formation, musique, sport... La Fondation d'entreprise Société
Générale aide les jeunes a s’épanouir dans leur vie personnelle et pro-

fessionnelle au sein d’un collectif.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

La Fondation d'entreprise Société Générale
soutient Apprentis d’Auteuil depuis de nom-
breuses années et, depuis 2021, le projet de
digitalisation des établissements scolaires.

DIGITALISER LES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES...

Equipement des établissements, formation
des éléves et des enseignants, sensibilisa-
tion aux risques ou accompagnement des
familles... Soutenu par la Fondation d'entre-
prise Société Générale, Apprentis d’Auteuil
poursuit la transformation digitale de ses
écoles, colléges et lycées pour les inscrire
dans I'ére du numérique.

... POUR FAVORISER LA REUSSITE
SCOLAIRE ET L'INSERTION SOCIALE,
PROFESSIONNELLE ET CITOYENNE

Révolution vertueuse, le numérique s'est
révélé étre un allié précieux du monde de
I'éducation. Mieux: un véritable levier contre
I'échec et le décrochage scolaire. Les éléves
gagnent en motivation, en concentration ou
en autonomie. Les équipes varient les sup-
ports, personnalisent les enseignements,
suivent le travail a distance. « C'est plus fa-
cile d’apprendre en ajoutant du son, des
images ou des vidéos. On peut aussi choisir
la difficulté des exercices et avancer a notre
rythme, sans retarder les autres ou attendre

SENS & MECENAT 2023

si on va plus vite », confie Olivia, en 3¢ au
collége Pére Jacques a Villeneuve-le-Comte
(77). «Ici, nous avons beaucoup d'enfants qui
souffrent de troubles "dys" (dyslexie, dyscal-
culie, etc.). Grace a la tablette, nous captons
leur attention plus facilement et adaptons le
travail », ajoute Goulwen Le Nevez, profes-
seur a l'école Poullart des Places d’Orly (94).
Autre enjeu : former les jeunes aux outils nu-
mériques pour favoriser leur insertion dans
la société et sur le marché du travail.




« La digitalisation des établissements
est un véritable levier de lutte contre

le décrochage scolaire qui ouvre de
nouvelles voies pour redonner goit
aux apprentissages, accompagner

les jeunes qui souffrent de troubles
spécifiques ou individualiser les
parcours pédagogiques...

Cette transformation a grande échelle
concerne plus largement les enseignants,
les familles, c’est donc tout I'écosystéme
qui en bénéficie. »

FINANCIER

DE SOLIDARITE

EVENEMENT
CARITATIF

— ALBANE ROUVILLOIS,
déléguée générale
Fondation d'entreprise Société Générale

1693

jeunes

211

professeurs mobilisés

23

établissements digitalisés

Travail en classe
avec des tablettes numériques




FONDS L'OREAL

POUR LES FEMMES

Le Fonds L'Oréal pour les Femmes soutient les organisations locales
et internationales qui accompagnent les femmes en situation de
grande précarité et préviennent les violences domestiques, sexistes

et sexuelles.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

Engagé a nos cétés en 2023, le Fonds I'Oréal
pour les Femmes soutient les méres et les
enfants accueillis a la résidence sociale
Le Bercail, a Chartres. L'Oréal a également
financé une nouvelle formation coiffure
au lycée professionnel Victorine Magne,
a Lisieux.

AIDER LES FEMMES A REPRENDRE PIED
A CHARTRES...

« Je cherchais a quitter mon mari violent,
mais je ne trouvais pas de solution im-
médiate pour me loger (ou me réfugier).
J'étais maman d’'une petite fille de deux ans,
enceinte de huit mois... et sans emploi.
Ma chance ? Une place au Bercail, pour me
reconstruire avec mes filles. Aujourd’hui,
je suis auxiliaire de vie scolaire et je loue un
appartement pour ma famille »,
témoigne Emmanuelle, 47 ans.

et professionnelle... Elles bénéficient d'un
accompagnement global et personnalisé
pour se reconstruire en famille.

... ET DANS LE DEPARTEMENT

Le Bercail propose également un accueil de
jour — lieu d’écoute, de rencontres et d'in-
formations — ainsi qu’un service nomade:
un camping-car sillonne les quartiers prio-
ritaires et les zones rurales d’Eure-et-Loir,
a la rencontre des femmes en difficulté.
Objectifs ? « Rompre I'isolement, échanger
avec elles, connaitre leurs besoins ou pré-
senter nos actions », répond la directrice de
la résidence.

« Le dispositif "Le Bercail" s’inscrit au coeur

de 'engagement du Fonds L'Oréal pour les

Rupture familiale, difficultés
sociales ou violences conju-
gales... A Chartres, larésidence
sociale Le Bercail propose un
accueil et un hébergement
d’'urgence a des femmes en-
ceintes ou accompagnées de jeune(s) en-
fant(s), le temps de reprendre pied. Paren-
talité, acces au logement, insertion sociale

SENS & MECENAT 2023

Femmes en faveur des femmes les plus fragili-
sées et victimes de violence. »

— PAULINE AVENEL-LAM,
directrice
Fonds L'Oréal pour les Femmes



FINANCIER

P TAXE
D'APPRENTISSAGE

1828

femmes et enfants accueillis
(Le Bercail)

182

femmes accompagnées
(accueil de jour)

1150

femmes écoutées et informées
(Bercail nomade)

Dispositif d'accueil
meére-enfant, Le Bercail,
Chartres (28)
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L'ENTREPRISE
DES POSSIBLES

Ce collectif de 173 entreprises se mobilise aux cotés d’acteurs publics
et d’associations pour aider les plus fragiles dans la métropole de Lyon.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

L'Entreprise des Possibles accompagne
la fondation depuis 2021 et son nouveau
dispositif hébergement transitoire depuis
2023.

LUTTER CONTRE LE SANS-ABRISME

Ils connaissent la précarité et I'isolement,
ils ont décroché, peinent a s'insérer, sortent
de I'accompagnement de I'Aide sociale a
l'enfance...

1jeune sur 10 accompagné par Appren-
tis d’Auteuil dans la métropole lyonnaise
souffre de mal-logement. Un mal-vivre qui
les déstabilise davantage, accroit I'insécu-
rité et l'instabilité dans lesquelles ils vivent
déja, menace leur parcours de formation et
d’insertion, entrave leur accés aux droits,
leur vie privée, sociale ou familiale.

... AVEC LE DISPOSITIF HEBERGEMENT
TRANSITOIRE

Aidée par L'Entreprise des Possibles, la ré-
sidence sociale Saint-Bruno de Vaulx-en-
Velin (69) a lancé cette année un dispositif
d’hébergement transitoire et propose
des logements a des jeunes accueillis
par la fondation dans la métropole de
Lyon, en attente d’'une solution pérenne
déjaidentifiée. « La durée est de deux mois,
renouvelables une fois, explique Maxime
Chopard, responsable de I'établissement.

SENS & MECENAT 2023

Nous proposons un lieu de répit, mais aussi
des temps d’'accompagnement personna-
lisé pour aller vers 'autonomie. Les jeunes
peuvent se poser, se tranquilliser et avan-
cer plus sereinement dans leurs démarches
avec nos équipes. »

Dispositif d’accompagnement
vers l'autonomie, I'indépendance et I'insertion
(DAVAII), Montauban (82)




« LEntreprise des Possibles — et ses 173 en-
treprises membres — est fiere d'étre aux
cotés d’Apprentis d’Auteuil dans ses actions
aupres des jeunes les plus en difficulté, un
public prioritaire pour nous. Notre collectif
solidaire apporte, depuis plusieurs années,
des moyens financiers, humains et im-
mobiliers aux projets mis en ceuvre par la
fondation. Cela permet d’offrir aux jeunes
I'écoute et le soutien indispensables pour
retrouver, malgré les obstacles, la confiance
et I'envie de construire leur projet de vie. »

— NATHALIE BRABANT,
responsable projets et relation associations
L'Entreprise des Possibles

FINANCIER

MOBILISATION
DES EQUIPES

20

jeunes accueillis
dans le dispositif hébergement
de transition
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MONNOYEUR

Monnoyeur et ses filiales se mobilisent en faveur des jeunes d'Appren-
tis d'Auteuil et invitent leurs collaborateurs a partager leur expérience
et leur savoir-faire avec des jeunes en difficulté.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

Partenaire d’Apprentis d’Auteuil depuis
2014, Monnoyeur renouvelle en 2023 son
soutien au dispositif de formation et d'in-
sertion Skola Turbo.

COCONSTRUIRE UNE FORMATION...

D’'un c6té, des jeunes qui ne trouvent pas
leur place sur le marché du travail. De 'autre,
des entreprises qui cherchent a recruter sur
des métiers en tension. Pour créer la ren-
contre entre ces deux mondes, Apprentis
d'Auteuil, Monnoyeur et ses filiales ont
construit le programme Skola Turbo qui
forme au métier de technicien de main-
tenance d'engins de chantier et aux exi-
gences spécifiques de I'entreprise. « Notre
volonté était de tendre la main
aux jeunes les plus éloignés de
I'emploi, qui ont été déscola-
risés trés tot, qui n'ont pas de
dipldbme, qui ne donnaient — a
priori — pas tres envie de les
embaucher », explique Caroline
Maigne, responsable d'insertion
ala fondation.

... POUR INSERER LES PLUS ELOIGNES
DE LEMPLOI

En 2023, 10 jeunes retenus pour leur mo-
tivation ont intégré la 5¢ promotion de
Skola Turbo. Objectif : devenir technicien(ne)
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de maintenance d'engins et des matériels de
chantier et de manutention. Au programme:
acquisition des gestes techniques, des
savoir-étre professionnels ou des soft
skills et mise en situation réelle dans une
des entreprises du groupe, sous le tutorat de
collaborateurs. « Seule, c'est compliqué. », té-
moigne Olivia, « Avoir quelgu’un qui croit en
soi ca donne envie d’étre a la hauteur de sa
confiance. Moi, c'est Apprentis d’Auteuil et
Bergerat Monnoyeur qui ont cru en moi. »
Tous les jeunes bénéficient d'un accompa-
gnement personnalisé pour lever tous les
freins périphériques a lemploi.

« Nos équipes sont fortement impliquées
dans ce dispositif depuis sa création.

C’est une facon de transmettre ce que l'on

a appris soi-méme, afin que les jeunes
retrouvent confiance en eux et qu’ils soient
convaincus d'avoir une place dans la société. »

— HELEN POTTER,
directrice des ressources humaines
Monnoyeur



COCONSTRUCTION
D’UNE FORMATION
SUR-MESURE

OPPORTUNITES
PROFESSIONNELLES

10

contrats de professionnalisation
signés par les jeunes
avec une entreprise
du Groupe Monnoyeur

Dispositif SKOLA Turbo
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QUADIENT

Quadient encourage ses équipes a participer a des activités solidaires
dans tous les pays ou I'entreprise est implantée.

SON ENGAGEMENT A NOS COTES

Cette année, Quadient a mobilisé ses col-
laborateurs autour du Challenge connec-
té « Je Marche Pour Apprentis d’Auteuil ».
Un team building sportif et solidaire
pour soutenir les familles en difficulté.

FEDERER SES EQUIPES...

Du 1¢" au 12 juin 2023, Quadient a participé
pour la premiére fois au challenge interentre-
prises « Je Marche Pour Apprentis d’Auteuil ».
Pendant douze jours, ses collaborateurs
ont marché, couru, bougé en équipe, tous
connectés a une application mobile. Objectif :
réaliser le plus grand nombre de pas pos-
sible pour les convertir en dons au profit
des maisons des familles, lieux d’accueil
pour les parents en difficulté. Bonus: des
contenus, quiz ou défis pour découvrir les ac-
tions de la fondation, gagner en motivation
et renforcer la cohésion!

... AUTOUR D’UN PROJET DE SOLIDARITE

Créées par Apprentis d’Auteuil et ses parte-
naires’, les maisons des familles accueillent
et soutiennent des parents fragilisés dans
leur réle éducatif. « Quand les familles sont
en proie a de grosses difficultés, quand les
mamans sont isolées et qu'elles doivent tout
gérer, elles sont en mode survie. La préoc-
cupation premiére est parfois plus centrée
sur l'enfant et ses besoins », explique Anne
Werey, directrice régionale adjointe du

SENS & MECENAT 2023

Nord-Est a la fondation. Cafés ou repas par-
tagés, jeux avec les enfants ou ateliers entre
parents... Ces lieux d'écoute, de rencontres
et d'entraide « aident les parents a prendre
conscience de leurs compétences, se renfor-
cer et se mettre en mouvement », explique
Héléne Lucas-Leduc, collaboratrice a la mai-
son des familles d’Amiens.

1. ATD Quart Monde, Caritas Alsace, Cités du Secours
catholique, Le Rocher - Oasis des cités, Secours catholique.

Journée au Havre (76)
pour trois maisons des familles SE===

— —

‘l“llil'I.‘\



« Le Challenge connecté a mobilisé

nos équipes aux quatre coins de la
France et méme jusqu’au Benelux.
C’est un événement fédérateur,
facilement accessible a toutes et a tous
et qui donne vraiment du sens aux
mots : soutenir nos communautés. Son
application ludique nous a également
permis de mieux comprendre le travail
d’Apprentis d’Auteuil concrétement
sur le terrain au sein des maisons des
familles. Une trés belle initiative que
nous espérons renouveler en 2024. »

— EMILIE BLOT,
directrice communication interne
Quadient

JOURNEES
DE SOLIDARITE

17200

euros collectés
grace au Challenge connecté,
pour accompagner prés de 8 familles
pendant 1année
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a soutenu le campus éducatif et écologique Saint-
Philippe de Meudon (92) dans la création de sa nou-
velle galerie des apprentissages. Résultat : 400 m? d'in-
novations électrotechniques et énergétiques pour les
éléves du lycée professionnel.

LA FONDATION BNP PARIBAS

a participé au financement de cours de francais
langue étrangére (FLE) dans 14 de nos établisse-
ments. Vocabulaire, grammaire ou culture francaise,
ils enseignent aux jeunes mineurs non accompagnés
(MNA) les piliers d’'une intégration réussie.

o

LA FONDATION FDJ

a épaulé le programme Pro’pulse prépa apprentis-
sage, qui remobilise les jeunes NEETS en leur donnant
toutes les clés pour réussir leur apprentissage, voie exi-
geante mais prometteuse d'emplois durables.

LA FONDATION THSN DE GENERALI

s'est (ré)engagée aupres des familles en difficulté.
Au programme : soutien de 7 maisons des familles,
mobilisation de ses collaborateurs et réseaux autour
du Global Challenge pour offrir des moments de loisirs
et de vacances, dons de jouets et de livres.

LA FONDATION AIR LIQUIDE

a favorisé l'insertion de jeunes éloignés de l'emploi, en
soutenant le programme Skola Installateur ther-
mique et sanitaire. Construit par Apprentis d’Auteuil et
Air Liquide, il forme en quelques mois — et en situation
réelle — les 16-30 ans a des métiers en tension dans le
domaine hospitalier.

LA FONDATION LACOSTE

a permis a 500 enfants et adolescents de 6 a 20 ans
d’'une vingtaine d'établissements de grandir et de sépa-
nouir sur les courts grace au programme Tennis-Ecole.
Pendant toute I'année, ils se sont dépensés et dépassés,
marquant des points en volonté, ténacité, fair-play ou
confiance en soi!

Tournoi de tennis

des établissements,

Paris (75)

SENS & MECENAT 2023



BOITE A IDEES

W
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Les entreprises ont redoublé de solidarité et d’idées pour soutenir les jeunes et
les familles, et faire vivre le mécénat sous des formes innovantes et impactantes.
Zoom sur 7 actions, imaginées avec nos partenaires cette année, pour démocratiser

le don et porter la solidarité.

UN TEAM BUILDING SOLIDAIRE
En octobre, 40 collaborateurs de I'entre-
prise Tediber ont participé a une journée
avec les jeunes accueillis au campus éducatif et
écologique Saint-Philippe de Meudon (92). Au pro-
gramme: ateliers horticoles, olympiades sportives,
musique et patisserie.

DES DONS DE JOUETS POUR LES ENFANTS

=X Fidele partenaire, I’Association La Grande
LI\ Récré pour 'Enfance a fait don de plus de
A\S 3000 jouets a12 établissements. Une source
de joie, de bien-étre mais aussi déveil et d'appren-
tissages pour les jeunes.

DES OFFRES DE LOGEMENTS POUR LES VACANCES
=X Cet eté (encore), I'enseigne d’hotellerie en
LI\ plein air Séjours Vacances Sandaya a ou-
N vyertles portes de ses campings a 14 familles
et 30 jeunes accueillis dans les maisons d'enfants
d’Apprentis d’Auteuil. Tous ont pu partir (parfois
pour la premiére fois!) en vacances et créer des
souvenirs ensemble.

UNE OPERATION DE SOLIDARITE EN BOUTIQUE
Du 17 au 26 novembre, Cosmetics 27 a pla-
cé le Black Friday sous le signe de la solida-
rité avec l'opération « Black for Good ». L'enseigne
areversé 20 % de ses ventes au projet Sandratra

d’Apprentis d’Auteuil a Madagascar, ol pousse une
plante utilisée pour la fabrication de ses produits.

UN CHALLENGE CONNECTE DANS SON ENTREPRISE

Pour promouvoir l'activité physique et ren-

forcer la cohésion d'équipe, BearingPoint a
lancé le challenge « Je Marche Pour Apprentis d’Au-
teuil » du 12 au 19 juin. 72 collaborateurs ont relevé
des défis sportifs et cumulé plus de 4,6 millions de
pas, transformés en dons pour soutenir le dispositif
Impact Jeunes a Saint-Ouen.

UN DON MIS AUX ENCHERES

=X Capsurlediner de galaannuel delafondation
LI\ qui réunissait 250 invités en mai dernier !
Sl P navigatrice Violette Dorange a proposé
ala vente aux enchéres un lot unique: une journée
de navigation pour deux personnes a ses cotés.
Les fonds récoltés ont permis de soutenir 'inser-
tion des jeunes fragilisés.

UNE CAMPAGNE D'ARRONDI EN CAISSE

Du 18 septembre au 1° octobre, Picard a
associé ses clients a son engagement so-
lidaire en leur proposant d’arrondir leur panier a
I'euro supérieur dans 1050 magasins a travers la
France. Résultats : prés de 65000 euros collectés,
versés au dispositif d’'insertion Pro’pulse prépa
apprentissage.
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El PARTENARIATS

En 2023, plus de 180 mécénes se sont engagés avec nous aux cotés des jeunes
et des familles fragilisés.
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AGUIK AWIEC NOWUS ¢

Devenez partenaire d’Apprentis d’Auteuil

UN ENGAGEMENT SUR MESURE POUR AGIR AVEC NOUS AU SERVICE
DES JEUNES ET DES FAMILLES.

MECENAT FINANCIER MOBILISATION DES CLIENTS MECENAT EN NATURE

% u 3 SN

VOUS SUURAIITEZ

COCONSTRUCTION MECENAT CROISE MOBILISATION DES EQUIPES
Apprentis d’Auteuil 40, rue Jean de La Fontaine
Euvre d’Eglise 75781 Paris Cedex 16
Fondation reconnue d'utilité publique v [in|
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https://www.facebook.com/ApprentisdAuteuil
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