APPRENTIS
D’AUTEUIL

MAYOTTE

L’Association APPRENTIS D’AUTEUIL MAYOTTE
Affiliée a la Fondation APPRENTIS D’AUTEUIL recherche :

ASSISTANT(E) DE SERVICE SOCIAL (F/H)
Ce poste est en contrat a durée indéterminée (CDI)
Temps complet 35h basé a Mamoudzou
Poste a pourvoir des que possible

Apprentis d’Auteuil Mayotte recherche un consultant social F/H au sein du Service d’Investigation Educative (SIE).
Le SIE le Service d’Investigation Educative Hifadhui Malezi, “Prendre soin de I’éducation”, est un dispositif intégré
en milieu ouvert. Habilité par I'Etat, il dépend de la Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
a Mayotte.

Le dispositif met en ceuvre 60 Mesures Judiciaires d’Investigation Educative (MJIE) au civil par an : soit 204
enfants de 0 a 17 ans, filles et gargons. Une MIJIE n’excede pas 6 mois suivant sa notification : elle vise a éclairer
la décision du magistrat instructeur, en rassemblant des informations sur la personnalité du mineur, sur sa
situation familiale et sociale, et en analysant les difficultés que celui-ci rencontre.

Une équipe pluridisciplinaire méne cette mission d’investigation avec un binéme travailleur social/psychologue
qui intervient aupres du mineur et de sa famille tout le long de la mesure.

Sous la responsabilité du Chef de Service et au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous mettez en ceuvre des
mesures d’investigation (type MIIE) pour évaluer la situation de mineurs ou de majeurs vulnérables. Vous
garantissez le lien entre les personnes accompagnées, les autorités judiciaires/administratives et la Fondation,
en veillant a la protection des intéréts des individus et a la qualité de I'image institutionnelle.

e Vous recueillez la parole de la personne et évaluez sa situation dans toutes les dimensions de sa vie
(historique, socio-économique, sanitaire, médical, psychologique et relationnel)

e Vous recherchez des renseignements aupres des tribunaux, des partenaires sociaux ou des directions
spécialisées pouvant éclairer le travail d’investigation.

e Vous évaluez les potentialités parentales (ressources et éventuelles carences) sur le développement de
I'enfant

e Vous appréciez dans quelle mesure le mineur se trouve en situation de danger au sens de la législation
en vigueur (physique, affectif, intellectuel/moral et social)

e Vous formulez des propositions éducatives utiles d’orientation en matiere de protection ou de
prévention et les faites validez en équipe pluridisciplinaire

e Vous renseignez chaque étape de l'intervention dans I'outil de gestion et tenir a jour le planning des
visites.

e Vous informez immédiatement la direction pour toute situation requérant une attention particuliere ou
lorsque les intéréts de la personne paraissent menacés.

e Al'écoute, vous rassurez et réconfortez les personnes vulnérables tout en encourageant le maintien du
lien social, les loisirs et la distraction

e Vous garantissez le lien entre les différents intervenants (familles, partenaires, services internes).

e Vous rendez compte de I'évaluation par des rapports écrits rigoureux, dans le respect des échéanciers
fixés par la hiérarchie ou le magistrat.
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Votre profil :

Vous étes titulaire d’'un Dipldme d'Etat d'Assistant de Service Social (DEASS) ou Diplome d’Etat d’Educateur
Spécialisé (DEES) et vous bénéficiez d’'une expérience significative dans I'accompagnement social des enfants et
des familles aux trajectoires complexes.

Votre rigueur, votre capacité d’analyse et a travailler en équipe vous permettent d’étre force de proposition en
proposant des solutions adaptées répondant aux situations des enfants et des familles.

Connaissances :
- Des besoins fondamentaux et universels de I'enfant
- De la systémie et structures familiales
- De la législation qui régit la MJIE
- De la législation dans le champ de la protection de I’enfance et en droit de la famille.
- Des institutions, des dispositifs et des acteurs de |'aide sociale a I'enfance.
- Des mesures de protection et de préventions existantes en protection de I'enfance
- De I'éthique et de la déontologie du travail social.

Savoir-faire :

- Aisance relationnelle et esprit d’équipe

- Travail en équipe pluridisciplinaire (transmissions, réunions)

- Techniques et méthodologie de conduite d’entretien et d’écoute active
- Sens de I'observation et d’évaluation d’une situation sociale

- Capacité a réagir dans les situations d’urgences

- Aisance rédactionnelle

- Capacité d’élaboration, d’analyse, d’hypothése, de diagnostic et de synthese écrite
- Sens du travail partenarial et de la coordination des activités

- Respect des échéances

- Maitrise et utilisation de I'outil informatique.

Savoir-étre :

- Ecoute, empathie et bienveillance

- Prise de recul

- Discrétion, confidentialité, secret professionnel et partage d’informations a caractere secret
- Sens de I'organisation

- Autonomie dans le travail

- Flexibilité et mobilité

Conditions de travail :

Rémunération mensuelle brute entre 1993,33€ et 2128,31€, associée a une prime de vie chére de 16% ainsi qu’a
une prime SEGUR.

Vous cherchez un poste alliant rigueur de I'enquéte sociale et accompagnement de terrain, venez mettre vos
compétences au service d'une institution reconnue pour son impact social et ses valeurs humaines. Rejoignez
notre équipe pluridisciplinaire et collaborative au sein d'un environnement engagé.

Vous vous reconnaissez dans ce profil et avez envie de nous rejoindre alors n’hésitez pas a nous envoyer votre
candidature au service des ressources humaines, a I'adresse suivante : recrutement-mayotte@apprentis-

auteuil.org.
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