
 

 
 

 

1. Contexte 

 

Ouvert en 2019, le Service d’Accueil de Jour Daradja accompagne 12 jeunes, dans le cadre d’une Mesure Educative 
Judiciaire Provisoire : Module Insertion (MEJP), ordonnée par un juge, pour une durée allant jusqu’à 12 mois. Le 
service est habilité par la Protection Judiciaire de la Jeunesse. 

Notre mission principale est d’accompagner chaque jeune afin qu’il devienne acteur de son projet d’avenir. Son 
adhésion à l’accompagnement et la création d’une relation de confiance avec lui et sa famille sont au centre de notre 
intervention. Les visites à domicile, entretiens éducatifs et psychologiques, sont des étapes indispensables à 
l’évaluation de ses besoins et permettent d’adapter au mieux son parcours. Les ateliers, les stages découverte en 
entreprise, les temps d’échanges et d’apprentissages favorisent le développement de ses compétences psycho-
sociales. 

 

2. Mission principale 

Sous la responsabilité du Chef de Service et intégré(e) à une équipe dynamique, vous jouez un rôle pivot pour aider 
le jeune à se reconstruire et à redevenir acteur de sa propre trajectoire. Votre intervention ne se limite pas au soin, 
elle est le moteur du changement. Vous travaillez en synergie avec les éducateurs pour transformer la mesure 
judiciaire en une véritable opportunité de résilience. Votre regard clinique vient éclairer l'accompagnement éducatif 
pour offrir un parcours sur-mesure à chaque jeune. 

 

3. Activités principales 

 

Expertise Clinique et Évaluation du Parcours 

• Évaluation diagnostique : Recueillir, par des entretiens et des tests, les éléments de personnalité et le 
contexte familial pour comprendre la trajectoire du mineur. 

• Identification des risques : Repérer les troubles psychopathologiques ou les dysfonctionnements 
familiaux susceptibles de compromettre le développement ou l’insertion du jeune. 

• Levée des freins psychiques : Analyser les blocages internes afin de permettre au jeune de s’investir 
pleinement dans les ateliers et les stages en entreprise. 

Accompagnement et Restauration du Lien 

• Entretiens cliniques et familiaux : Mener des séances individuelles ou collectives (incluant des visites à 
domicile) pour restaurer une relation de confiance et soutenir la gestion des émotions. 

• Développement des compétences psychosociales : Travailler activement sur l'estime de soi et les 
habiletés relationnelles, piliers indispensables à une insertion durable. 

• Soutien à la démarche de soins : Orienter vers des dispositifs de soins extérieurs spécialisés si nécessaire 
et accompagner la famille dans cette démarche. 
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Collaboration Pluridisciplinaire et Expertise Institutionnelle 

• Appui technique à l'équipe : Apporter un éclairage clinique aux travailleurs sociaux pour enrichir et 
ajuster les interventions éducatives quotidiennes. 

• Co-construction du projet personnalisé : Collaborer étroitement avec les référents sociaux et scolaires 
pour élaborer un projet cohérent avec les ressources du mineur. 

• Expertise judiciaire : Rédiger des rapports d'analyse détaillés destinés aux magistrats, traduisant les 
enjeux psychologiques en préconisations d'orientation concrètes. 

 

4. Compétences attendues 

 
Savoirs : 

 

• Connaissance approfondie du champ de la protection de l’enfance, des mesures judiciaires et des 

dispositifs de prise en charge des mineurs. 

• Connaissance en psychopathologie de l’enfant, de l’adolescent et de l’adulte. 

• Maîtrise des outils et techniques d’entretien clinique (tests, entretiens, observation). 

• Connaissance des dynamiques familiales et de leurs impacts sur le développement du mineur. 

 
Savoir-faire : 

 

• Capacité à mener des évaluations psychologiques approfondies et à identifier les facteurs de risque. 

• Maîtrise des entretiens cliniques, notamment avec un public sous contrainte judiciaire. 

• Compétences rédactionnelles pour produire des rapports clairs, structurés et argumentés à 
destination des magistrats. 

• Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire et à contribuer au travail d’analyse et de 
préconisation. 

 
Savoir-être : 

 

• Capacité à maintenir une distance professionnelle tout en faisant preuve d’empathie et de 

compréhension. 

• Rigueur, discrétion, respect du secret professionnel et prudence dans le partage d’informations à 
caractère secret. 

• Sens de l’écoute, calme et patience dans des situations difficiles et émotionnellement chargées. 

• Flexibilité et adaptabilité face aux exigences du service et aux imprévus du quotidien. 
 

5. Profil recherché 

 

• Formation : Master 2 ou équivalent en psychologie, avec un titre de psychologue reconnu par l’Etat. 

• Expérience : Une expérience significative dans le domaine de la protection de l’enfance ou de 
l’accompagnement des publics vulnérables, notamment dans le cadre des MJIE ou de mesures 
judiciaires. 

• Compétences : Expérience dans la réalisation d’évaluations psychologiques, la conduite d’entretiens 
cliniques et la rédaction de rapports à destination des magistrats. 

• Permis B : Requis pour se déplacer dans le cadre des interventions à domicile ou des déplacements 
professionnels. 

• Connaissance du territoire 

 

6. Conditions d’emploi 

 

• Contrat : CDI – Accords collectifs Apprentis d’Auteuil 

• Lieu : Mamoudzou, Mayotte (déplacements sur l’ensemble du département) 

• Horaires : cadre au forfait 

• Rémunération : selon grille Auteuil et expérience (G 610 à 702) 

• Prise de poste souhaitée : Immédiatement 


