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L’Association APPRENTIS D’AUTEUIL MAYOTTE 
Affiliée à la Fondation APPRENTIS D’AUTEUIL recherche :  

 
2 ENSEIGNANTS DU 1ER DEGRE (F/H) 

Ce poste est en contrat à durée déterminée (CDD) 
Temps complet 35h basé à Mamoudzou 

Poste à pourvoir dès que possible 
 
 
 

 
Apprentis d’Auteuil Mayotte innove et met en place un projet d’école nomade, en partenariat avec le rectorat 
de Mayotte et la commune de Mamoudzou. L’objectif est “d’aller vers” le jeune public en situation de fragilité, 
actuellement non scolarisé. Dans un premier temps dans des locaux, puis, dans un second temps, sous la forme 
d’une école nomade, mobile. L’association recherche 2 enseignants du premier degré F/H au sein de l’Ecole 
Nomade pour des classes de maternelle pour des enfants de 3 à 5 ans.  

Rattaché.e au Lycée d’Enseignement Adapté (LEA) L’Espérance, établissement d’enseignement adapté privé 
sous contrat avec l’État et en lien avec les équipes éducatives, votre mission principale est de devenir un pilier 
de la réussite. Responsable de la conception pédagogique, de l'animation de classe et du suivi individualisé des 
jeunes, vos missions seront les suivantes :  

• Vous analysez les besoins pour élaborer des progressions individualisées, utilisez la différenciation 
(numérique, dispositifs alternatifs) et travaillez activement à restaurer le rapport positif au savoir et 
l'estime de soi chez les élèves. 

• Vous participez au suivi du Projet Personnalisé du Jeune (PPJ), des PIS/PAI et vous vous engagez pour 
l'orientation de l'élève. 

• Vous assurez le développement des compétences écrites et orales et utilisez l'oral comme une modalité 
d’évaluation à part entière. 

• Vous instaurez un cadre de travail serein et sécurisant. Vous gérez les comportements et les conflits 
grâce à une posture juste et neutre, mobilisant des pédagogies collectives (coopération, pédagogie de 
projet). 

• Vous concevez l'évaluation comme un processus continu et diversifié (auto-évaluation, remédiation) et 
contribuez activement à l'harmonisation des outils avec l'équipe. 

• Vous vous inscrivez dans l'action collective de l'établissement. Vous travaillez en partenariat étroit avec 
les éducateurs, les services sociaux, les familles et les partenaires institutionnels (justice, culture) pour 
la résolution des difficultés. 

• Vous menez une analyse critique et réflexive de votre travail, vous vous formez en continu (recherche, 
réseaux numériques) et vous participez à l'éducation éthique et responsable aux outils numériques des 
jeunes. 

Votre profil :  
 
Vous êtes titulaire d’une licence avec une expérience professionnelle de 2 ans minimum dans l'enseignement, la 
formation et/ou l’animation sociale/socio-culturelle. 
 
Votre expérience vous permet de proposer des accompagnements adaptés aux besoins du public. 
 
Votre posture professionnelle permet de réguler votre implication personnelle dans la relation aux enfants. 
 
Votre rigueur et votre autonomie sont reconnues dans votre méthode de travail et dans votre gestion 
quotidienne.  
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Vous appréciez le travail en équipe.  
 
Compétences techniques :  
 
- Maîtrise du Code de l'Éducation 
- Maîtrise des valeurs de la République 
- Maîtrise des textes réglementaires liés à la sécurité (surveillance, signalement). 
- Conception de Projets Individualisés 
- Capacité à analyser les programmes et les besoins pour créer des progressions adaptées. 
- Communication orale et écrite claires, précises et adaptées aux différents publics (élèves, parents, collègues). 
- Maîtrise des techniques de pédagogies actives 
- Maîtrise des outils numériques  
- Connaissance du développement de l’enfant 
- Sécurité et hygiène 
 
Compétences comportementales :  
- Aisance relationnelle et communication (écrite et orale) 
- Bienveillance / Empathie 
- Maîtrise émotionnelle et capacité à adopter un regard positif sur la personne dans un but éducatif. 
- Patience 
- Adaptabilité et autonomie  
- Sens de l’observation 
- Esprit d’équipe et attitude favorisant le travail collectif et coopératif  
- Réflexivité / Force de proposition / Créativité 
- Qualités organisationnelles 
- Confidentialité 

 
 
Vous adhérez aux valeurs essentielles : solidarité, respect de la personne, sens du collectif et de la co-

construction. 

 

Conditions de travail : 

Rémunération mensuelle brute entre 2 800 et 3 000€, selon la grille de l’Education Nationale.  

Vous êtes passionné(e) par la réussite de chaque jeune, y compris ceux qui sont éloignés de l'école ou en difficulté 
? Vous maîtrisez les enjeux de l'inclusion et du projet personnel ? Rejoignez notre équipe pluridisciplinaire et 
collaborative au sein d'un environnement engagé, qui place l'humain et le postulat d'éducabilité au centre de sa 
mission. 

 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et avez envie de nous rejoindre alors n’hésitez pas à nous envoyer votre 

candidature au service des ressources humaines, à l’adresse suivante : recrutement.aaoi@apprentis-auteuil.org. 
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