Personne affectée au
dispositif M’'SAYIDIE
Nom :
Prénom :

Date & signature :

Interlocuteurs

e Equipe pluridisciplinaire
e Patients
e Direction

e Institutions publiques

e Partenaires

*Liste non exhaustive, le
collaborateur pourra étre
amené a effectuer toute
autre tdche nécessaire et
compatible avec ses
fonctions

Compétences
Capacité a organiser et animer des activités
collectives
Capacité a
externe
Niveau d'autonomie élevé

Capacité relationnelle et de communication
Maitrise de base du Pack Office

Excellente capacité rédactionnelle

Capacité a mobiliser des connaissances
approfondies en psychologie

Capacité organisationnelle

Développement des partenariats

Maitrise avancée du cadre légal
Techniques d'entretien d'aide a la personne
et d'écoute active

Définition et suivi des objectifs du projet
personnalisé

Maitrise des procédures FSE

représenter le service en

Niveau souhaité

Master Psychologie et/ou déclinaison
& 1 an d’expérience sur un poste
similaire

Classification conventionnelle

(Grille applicable au jour de 'embauche)

Famille Statut
Famille Formation | Cadre

Evolutions possibles
P Chef de service (F-H)

DEPARTEMENT

l'Europe Ce projet est cofinance par

{:J\\ :}J} S’ Q’ g L'Union Européennea,
Q‘j} B ;;\,;D ) L'Europe s'engage & Mayotte
s avec le Fonds social européen.
Marorie  sMAYOTTE aveclofse.  UNION EUROPEENNE
Psychologue F-H
Description

Placé sous la responsabilité du Chef de service, le Psychologue est en charge du suivi des
jeunes a besoins spécifiques et de leur orientation vers les dispositifs de droit commun
existants. Il leur offre un espace d'écoute, de parole et les accompagne dans I'objectif de
libérer les freins a leur prise en charge.

En collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, il propose et met en ceuvre des actions
individuelles et collectives.

Activités principales

e Conduire des entretiens afin d’analyser le besoin et /ou la demande du jeune

e A partir du besoin, favoriser l'accés aux soins en orientant le public vers les
structures, les partenaires institutionnels et associatifs en fonction du besoin

e Mettre en place un projet personnalisé adapté aux besoins du jeune en collaboration
avec I'équipe pluridisciplinaire et en assurer le suivi

o Alerter et conseiller les équipes sur des situations nécessitant des actions
particuliéres

e Assurer laccompagnement et [lorientation du public vers
institutionnels et associatifs en cas de besoin

e Concevoir et animer des projets, des ateliers thématiques et des informations
collectives

e Contribuer au bon fonctionnement du service en communiguant dans les délais
impartis les informations et documents nécessaires au suivi du projet, conformément
aux procédures internes

e Garantir la tracabilité et la confidentialité des dossiers des jeunes

e Rendre compte de ses activités a travers des comptes rendus et des bilans

les partenaires

Qualités

Exemplaire, Impliqué, Intégre, Collaboratif, Organisé, Rigoureux, Accessible, Appliqué,
Aisance relationnelle, Neutre, Objectif, Communicatif, Attentif



